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» Studiendesign

Zielgruppe: FUhrungskrafte deutscher Familienunternehmen sowie
Flhrungskrafte von Nicht-Familienunternehmen

v

» Stichprobe: N =127
(Familienunternehmen: 85, Nicht-Familienunternehmen: 42)

» Feldphase: 19. April bis 21. Mai 2010

» Methode: Online-Befragung / Persdnliche Befragung auf der
HANNOVER MESSE 2010

» Ziel: Schlaglicht auf die betriebliche Praxis der
Familienunternehmen
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» Familienunternehmen sind ...
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» Familienunternehmen stehen fur ...
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» Familienunternehmen stehen fur ...
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» Familienunternehmen stehen fur ...
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» Familienunternehmen stehen fur ...
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» Erfolgsfaktoren im Vergleich zu Kapitalmarktunternehmen
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UnternehmensfiUhrung mit schnellen MitarbeiterfUhrung mit enger Bindung
Entscheidungen und klarer Umsetzung und menschlichem Umgang
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» Erfolgsfaktoren im Vergleich zu Kapitalmarktunternehmen
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» Erfolgsfaktoren im Vergleich zu Kapitalmarktunternehmen
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langfristigere Orientierung hoéhere Eigenkapitalquote
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» Erfolgsfaktoren im Vergleich zu Kapitalmarktunternehmen
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Bstimmt vollig Bstimmt etwas Bstimmt nicht




_ N auxilion
Studie: Deutsche Familienunternehmen 2010/2011

» Erfolgsfaktoren im Vergleich zu Kapitalmarktunternehmen
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» Die grof3ten Herausforderungen von Familienunternenmen sind ...
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» Die grof3ten Herausforderungen von Familienunternenmen sind ...
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» Die grof3ten Herausforderungen von Familienunternenmen sind ...
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» Die grof3ten Herausforderungen von Familienunternenmen sind ...
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Integration externer Manager in die Vielzahl ungeschriebener Gesetze, die in
Unternehmensleitung keinem Handbuch stehen
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» Die grof3ten Herausforderungen von Familienunternenmen sind ...
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» Wirtschaftskrise: Familienunternehmen ...
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» Wirtschaftskrise: Warum sind Familienunternehmen weniger krisenanfallig?
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Bstimmtvollig Bstimmtetwas Bstimmt nicht




auxilion

Studie: Deutsche Familienunternehmen 2010/2011

» Wirtschaftskrise: Warum sind Familienunternehmen weniger krisenanfallig?
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» Personalpolitik: Die Mitarbeiter in Familienunternehmen...
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» Personalpolitik: In Familienunternenmen sind ...
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» Personalpolitik: Typische Malihahmen in Familienunternehmen sind ...

[%] 100

90 A

80 +

7 0 A

60 4

50 A

40

30~

20 A

NANANANANANANAN

10 4

O 4 T
mehr persoénliche Wertschatzung groBere Entscheidungsfreiheit

Bstimmtvollig Bstimmtetwas Bstimmt nicht




Studie: Deutsche Familienunternehmen 2010/2011

auxilion

» Personalpolitik: Typische Malihahmen in Familienunternehmen sind ...
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» Personalpolitik: Typische Malihahmen in Familienunternehmen sind ...
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» Personalpolitik: Familienunternehmen haben ...
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» Finanzierung: Bevorzugte Quellen sind ...
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» Finanzierung: Familienunternenmen ...
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» Finanzierung: Die Eigenkapitalquote ist ...
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» Finanzierung: Neue Finanzierungsformen ...
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» Finanzierung: Familienunternenmen ...
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» Finanzierung: Die Erbschafts- und Schenkungssteuern ...
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» Nachfolge: Bevorzugte Form der Unternehmenstbergabe
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» Nachfolge: Gibt es eine Regelung flr Schltsselpositionen?
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» Gesamtwirtschaftliche Bedeutung: Familienunternenmen ...
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» Gesamtwirtschaftliche Bedeutung: Familienunternenmen ...
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» Potenziale: Unternehmensgrindung
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» Potenziale: Familienunternehmen ...
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» Forderungen an die Politik
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» Forderungen an die Politik
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» Forderungen an die Politik
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» Herausgeber

auxilion ist ein eigentimergefuhrtes Beratungshaus, das ausschlie3lich werteorientierte
Familienunternehmen bei der Verwirklichung ihrer wirtschaftlichen und personal-
politischen Ziele unterstitzt. Grundlage des Auxilion-Systems ist eine firmeneigene,
versicherungsfreie Betriebsrente, bei der die Mitarbeiter einen Teil ihres Brutto-Gehalts
dem Unternehmen zur Verfigung stellen. Diese Umwandlung von Personalkosten in
Liquiditat vergroRert die Finanzierungsspielrdume der Unternehmen und verbessert ihr
Kredit-Ranking, starkt aber auch die Unternehmensgemeinschaft. Die Mitarbeiter
erhalten im Gegenzug eine insolvenzgeschutzte, renditestarke und steuerlich geférderte
Altersvorsorge ohne Abzug von Provisionen und Gebuhren. Auxilion verwaltet derzeit
mehr als 500 Mio. Euro Versorgungszusagen fir seine Kunden.

Kontakt:
auxilion AG, Darmstadter Str. 69b, 64646 Heppenheim, Tel.: +49 (0)6252 965-0,
Fax: +49 (0)6252 965-111, E-Mail: kontakt@auxilion.de, Web: www.auxilion.de
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